
 

 alabus 
 smarter process management 

Produkte der alabus realisieren individualisierte Standardlösungen im Prozess Management für 

zukunftsgestaltende Unternehmen aus der Schweiz mit internationaler Ausrichtung. 

 

Unser Kunde, eine weltweit führende Institution im Forschungs- und Ausbildungsbereich, stand 

vor der Herausforderung, ein dynamisches, Prozess - orientiertes Portal zur Unterstützung der 

im HR und Personalwesen anfallenden Arbeiten zu erstellen. Das Portal stellt alle notwendigen 

Informationen, Arbeitsanleitungen wie auch Applikationen rollenspezifisch zur Verfügung. 

Dabei werden die bestehenden Personaldaten aus dem SAP-HR-System, wie auch weiteren 

Umsystemen,  über Workflow-Tools eingebunden und genutzt. 

Mission 

Ziel des Projektes ist, ein Informations-

system zur Verfügung zu stellen, welches 

relevante Informationen und Arbeitsabläufe 

aus dem Personalbereich effizienter und 

Mitarbeiternahe zugänglich macht, sowie 

einzelne Arbeitsabläufe mittels Workflow 

führt und automatisiert. 

Ziele 

• Nachweis der Wirtschaftlichkeit einer 

elektronischen Prozessunterstützung in 

einem heterogenen Umfeld. 

• Erarbeiten eines Change Management 

Vorgehens zur Sicherstellung der  

Akzeptanz bei der Einführung einer 

elektronischen Unterstützung von 

Prozessen. 

• Effizienzsteigerung durch die 

elektronische Abwicklung von über 1'000 

Lohnabrechnungen pro Monat. 

• Sicherstellung der langfristigen Wartbar-

keit einer solchen Lösung. 

• Reduktion vorhandener Schnittstellen 

um 50% 

Projekt-Vorgehen 

• Standardisiertes Projektvorgehen mit 

klaren Phasen und Meilensteine 
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• Businessgetriebene Spezifikation der 

Funktionalität und Prozessvisualisierung 

• Enduser und Personalverantwortliche 

stehen im Zentrum 

Lösung 

Klare, selbsterklärende webbasierte 

Visualisierungs-, Kommunikations- und 

Arbeitsplattform.  

 

 
 

 
 

• Personalsystem basierend auf SAP 

• Portal basierend auf OpenSource ZOPE/ 

Silva 

• Workflow Software basierend auf 
ivyGrid 

Nutzen 

Das Personalwesen wird eine transparente, 

effiziente Dienstleistung: 

• Die Dienstleistungen werden kunden- 

und bedürfnisorientiert zugänglich. 

• Hohe Transparenz und Qualität der HR-

Dienstleistungen. 

• Die Wirtschaftlichkeit ist gewährleistet 

• Effizienzsteigerung höher als erwartet  

• Spürbare Entlastung der Personal-

administration. 

• Komplexität und Anzahl Schnittstellen 

wurden reduziert

 

Stunden werden für den einzelnen 
Mitarbeiter über eine Liste erfasst.


